PREVENTION DES RISQUES

PSYCHO-SOCIAUX @ OBUECTIFS
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HARCELEMENT MORAL

Connaitre la place du harcélement moral dans les RPS

Connaitre les outils permettant de faire le diagnostic des RPS

|dentifier les actes ou actions a mettre en place pour la
prévention et la gestion des RPS

INTERVENANT : DUREE
GHISLAINE GINESTE 2 JOURS

Cette durée est donnée a titre indicatif en fonction des besoins de
I'entreprise. Cette aproche psycho-sociale peut étre complétée par

PUBUC : une approche juridique
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